Ministério da Saude
FIOCRUZ
Fundagéo Oswaldo Cruz

Presidéncia - Férum Itaborai: Politica, Ciéncia e Cultura na Saude

FORUM ITABORAI: POLITICA, CIENCIA E CULTURA NA SAUDE
PLANO ANUAL 2015

MISSAO: Gerar, disseminar e implementar conhecimentos que permitam atuar
em nivel da determinagado das desigualdades sociais e econémicas sobre as
iniquidades no acesso a saude.

VISAO: O Palécio Itaborai, sede do Férum Itaborai: Politica, ciéncia e cultura
na saude torna-se um espaco procurado e frequentado por movimentos
sociais, pesquisadores, académicos e funcionarios publicos de Petropolis e da
Regiao Serrana para participar ativamente nos debates e nas a¢des de ensino
e extensao e nas manifestacdes artisticas e culturais.

1. EIXO: FORUM DE REFLEXAO E PENSAMENTO CRITICO

1.1.0bjetivo: Promocgdo de debates e elaboragcdo de documentos que
apresentem propostas inovadoras, alternativas, concretas e viaveis, para a
solugcédo de alguns dos principais problemas que impedem ou dificultam a
consecugao de objetivos vinculados a redugdo de desigualdades sociais
como determinante de inequidades em saude.

1.2.Principal Estratégia: Usinas de Pensamento Critico — “Think Tank”
Realizagédo de oficinas de reflexdo, de até 3 dias de duragdo, com grupos
de trabalho “ad hoc”, constituidos por participantes nacionais e estrangeiros
que representem vertentes académicas, comunitarias e de gestéao,
multidisciplinares, transdisciplinares e multisetoriais.

1.3. Situagao em 2014

* O Férum ltaborai sediou o Seminario “O Papel dos Institutos Nacionais
de Saude na Investigacao e Monitoramento da Determinagao Social da
Saude” realizado entre os dias 7 e 9 de maio. O evento, que contou com
a presenca de um total de 32 participantes de 13 paises e 3
organizagdes multilaterais, teve o objetivo de desenvolver uma proposta
conjunta dos Institutos Nacionais de Saude e organismos congéneres da
UNASUR e da CPLP para o estabelecimento e implementagdo de
projetos geradores de evidéncias sobre a determinagdo social das
inequidades em saude.

* Foi realizado o lancamento do Dia Internacional da Africa, no dia 25
maio. O evento contou com a presenca dos secretarios municipais de
Cultura e Assisténcia Social, representantes da Comissao de Defesa dos
Direitos Humanos (CDDH), da Comissdo pelos Direitos Raciais da
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Prefeitura de Petrépolis e do movimento Conexao Africa e teve ainda a
participacdo do Primeiro Secretario de Assuntos Politicos e Culturais da
Embaixada da Guiné-Bissau. O objetivo do evento foi o de debater
aspectos omitidos na agenda cultural do Municipio qual seja o do papel
dos afro-descendentes na construgao de Petropolis, introduzindo nessa
agenda a comemorac&o do Dia Internacional da Africa, disseminando e
fortalecendo a marca cultural africana.

Estava previsto para o segundo semestre a realizagdo de mais um foro
internacional e um foro nacional. Entretanto, devido as dificuldades
orcamentarias, esses eventos foram postergados para 2015.

Metas 2015

Um Seminario Internacional (Habitacdo e Saude; Desafios sociais e de
saude nas areas extrativas; Territérios paradigmaticos)

Um Forum Nacional (Agricultura urbana e saude; Dicionario Feminino da
Infamia)

Pessoal do PIT envolvido exclusivamente no Eixo
Nenhum

Previsdo orcamentaria: RS 95.000,00

Descrigao Unit\agar:gr(R$) N° Total

Passagem Internacional 5.000,00 5 25.000,00
Passagem Nacional 2.312,50 8 18.500,00
Diaria nacional 300,00 50 | 15.000,00
Pessoa Juridica - buffet 3.000,00 5 15.000,00
Pessoa Juridica - Traducéo 9.000,00 1 9.000,00
Pessoa Juridica - Transporte 2.000,00 2 4.000,00
Pessoa Juridica hospedagem 250,00 34 | 8.500,00
TOTAL - - | 95.000,00

EIXO: PLANTAS MEDICINAIS

. Objetivo: Promogao do cultivo e uso de plantas medicinais como estratégia

de resgate de tradigbes regionais; de reducdo do custo individual do
consumo de medicamentos e de geragao de emprego e renda.



2. Principal Estratégia: Implementacdo de tecnologia social, incluindo a
disseminagao, capacitacéo, transferéncia de mudas e de tecnologias para
cultivo e beneficiamento de plantas medicinais, bem como a eventual
organizagado para a producao integrada de plantas de uso medicinal e de
cultivo orgénico de matéria prima vegetal para a industria de alimentos,
medicamentos fitoterapicos, cosméticos, etc.

3. Situagcao em 2014

O Eixo de Plantas Medicinais se concentra em duas ag¢des principais: uma
consiste na manutencado da exposigao viva permanente de plantas medicinais
nos jardins do Palacio, denominada, “Trilha do Arboreto”. A outra agcédo baseia-
se na cooperagao para a criagdo de um Arranjo Produtivo Local de Plantas
Medicinais no Municipio de Petrépolis e na Regi~~ao Serrana.

A implantacdo da Trilha do Arboreto foi a primeira atividade especifica do
Férum Itaborai: Politica, Ciéncia e Cultura, inclusive prévia a sua inauguragao
formal em outubro de 2011. Desde entdo, ela vem sendo aprimorada tanto
desde o ponto de vista da sua estrutura de visitagdo quanto no que tange ao
numero e qualidade das plantas expostas.

A implementacao do Projeto de Arranjo Produtivo Local de plantas medicinais —
APL / Petropolis, foi iniciada em 2013 através de convénio assinado com a
Prefeitura de Petrépolis e com financiamento da SCTIE / MS. A execuc¢ao do
cronograma do projeto esta com um atraso aproximado de 16 meses, devido,
principalmente, a dificuldade de implantacdo do Horto Municipal do Caititu por
falta de cumprimento de metas estabelecidas por parte do Governo Municipal.
Esse inconveniente ndo somente atrasou o cronograma estabelecido como
impediu o andamento de ag¢des previstas no projeto. Em consequéncia, e tendo
em consideracdo que esta atividade constitui-se o ponto critico, ficou decidido
distribuir a atividade de conservacgéao, preservacao e multiplicacdo das matrizes
primarias do projeto entre trés agricultores: a) Produtor do Vale do Jaco, cultivo
organico certificado - 1.300 msm; b) produtor de Secretario, cultivo orgéanico a
ser certificado - 650msm e c) Produtor do Quilombo de Tapera, no Vale do
Cuiaba, cultivo organico a ser desenvolvido - 1.060 msm, sendo este ultimo o
matrizeiro principal e referéncia na produgdo de matrizes e matéria prima
vegetal do Projeto. Nao obstante a principal dificuldade apontada, em 2014
foram plenamente cumpridas as seguintes metas:

* Estabelecimento da trilha, com um total de 248 espécies identificadas com
placas informativas, contendo: nomes cientifico e popular, familia, centro de
diversidade, uso popular e o status, ou seja, se é medicinal, toxica,
aromatica, nutritiva, espiritual ou ornamental

* Realizagdo da pesquisa sobre cultivo e uso popular de plantas medicinais,
com a colaboragao da COC.



* Assessoramento para organizagao dos produtores e cursos para
produtores e profissionais de saude

* Elaboragdo da versao final do Volume 1 de Publicagdo do Foérum:
‘Introdugcdo ao Uso de Plantas Medicinais em Petropolis”. O documento
esta pronto para publicacdo dependendo apenas da disponibilidade de
recursos financeiros.

* Encontram-se em andamento ag¢des e iniciativas para cumprimento das
seguintes metas e conclusao do projeto:

o Determinagao taxonémica

o Estabelecimento de infraestrutura do horto de mudas e plantas
medicinais do projeto APL

o Plantio e manutengédo das mudas (plantas) medicinais

o Cultivo de plantas medicinais por produtores urbanos e
periurbanos locais

o Desenvolvimento e implantacdo de sistema de dispensagao de
plantas de uso medicinal

o Instalacdo de um horto-escola de plantas medicinais.

A busca por financiamento / captagédo de recurso tem sido uma estratégia para
consolidar e fortalecer agdes e iniciativas do Arranjo Produtivo Local, bem
como viabilizar a ampliacédo do escopo inicialmente definido, que teve como
objeto central o interesse e abastecimento do SUS local. A ampliagdo do
projeto visa a interacdo e cooperacgao entre os atores do arranjo, com foco na
promocao do desenvolvimento regional e na geracédo de trabalho e renda. O
cumprimento de todas as metas previstas permitira aceder a novos editais do
SCTIE/MS.

Complementarmente, esta sendo elaborado um projeto pré-negociado com o
Fundo Social do BNDES através da Coordenacado de Projetos Sociais da
Fiocruz em conjunto com a Fiotec, visando integrar a produgdo de plantas
medicinais com a promogéao da agricultura familiar organica no Municipio.

2.4 Metas 2015:

250 espécies cultivadas e expostas nos Jardins do Palacio

20 espécies cultivadas nos matrizeiros

Horto Escola implantado

200 Kg de matéria seca coletada / processada

Pesquisa antropoldgica publicada

Publicacdo do volume 2 do Caderno: “Introducdo ao Uso de Plantas

Medicinais em Petrépolis”

* Aprovacgao e inicio de implementacao do projeto social de Agricultura
Familiar Orgéanica, integrada as Plantas Medicinais

* Contratacao e capacitagdo de um jardineiro da Comunidade da Tapera.



2.5 Pessoal do PIT exclusivamente envolvido no Eixo
* Seérgio Monteiro (Terceirizado — Assessor Técnico)
* Lilia V. S. Gomes (Bolsista — Assessoria Farmacéutica)
* Jefferson Adriano e Silva Assuncgao (Bolsista — Assistente Técnico)
* Dois estagiarios curriculares

2.6 Previsdo Orcamentaria para 2015: RS 226.492,00

Elemento de Observacgoes
Despesa 2015

Diarias Nacionais 2.400,00
Diarias e passagens para prospecgao / visita

Passagens técnica

Nacionais 5.000,00

Material de 27 552 00 Material de consumo para manutencio da

consumo B trilha e atividades do horto-escola

Material 50.420 00 Equipamentos, utensilios e mobiliario para

Permanente ’ ’ implantacdo do lab. Beneficiamento
Bolsa Assessoria Farmacéutica (2.500/més),

. Assistente técnico (1.310,00/més), Assessoria

Pessoa Fisica 82.320,00 botanica (1.800/més) e jardineiro para o
Projeto APL (1.500/més durante 10 meses)
Adequacao trilha e Casa de vegetacgéao e

Pessoa Juridica 58.800,00 | réalizagao de andlises de agua, solo e controle
de qualidade microbiolégica de matéria prima
vegetal

TOTAL 226.492,00
Terceirizagédo 129.943,44 1 cargo — Assessor Técnico

3. EIXO: ESPAGO DE ARTE E CULTURA E SAUDE

3.1 Objetivo: Promogdo da saude mediante a redugcdo das desigualdades
sociais no acesso a bens artisticos e culturais.

3.2 Principal Estratégia: Criagcdo e desenvolvimento de uma Orquestra de
Camara como estratégia de divulgacao cultural, formacao profissional e de
publico na area da musica e disponibilizacdo no Palacio de outras atividades
artisticas e culturais, como sessdes de cine-clube; palestras e debates, xadrez
para a terceira idade, etc.

3.3 Situacao em 2014
A Orquestra de Camara do Palacio Itaborai — OCPIT conta atualmente com
uma equipe de 11 professores para ministrar tanto as aulas coletivas (de canto,



teoria musical, cultura e pratica de Orquestra) quanto as aulas individuais
(flauta, violao, violoncelo, contrabaixo, viola ou violino) para 33 alunos inscritos
nos dois primeiros anos do ciclo docente de trés anos de duracéo.

Em 15 e 16 de margo de 2014 foi realizada uma Aula Magistral (“Master Class”)
com a Violinista Internacional Theodora Geraets. No dia 15/04/2014 a aula foi
destinada aos alunos da orquestra e estiveram presentes 20 alunos. No dia
16/04/2014 a aula foi aberta ao publico em geral e estiveram presentes 46
alunos. Ao todo a Aula Magistral teve 66 inscritos.

Uma segunda Aula Magistral (“Master Class”) foi realizada no dia 29 de Agosto
com a professora de violoncelo da Berklee College of Music de Boston-EUA,
Catherine Bent, onde os alunos realizaram atividades de pratica de grupo,
musica de camara, além de um vasto repertorio de técnicas ligadas ao
violoncelo. No mesmo dia houve uma apresentagao do ensemble Rio Trio.

Até o més de outubro a OCPIT realizou 15 apresentacdes, sendo 7 destas em
colégios municipais ou estaduais do Municipio, além de duas apresentagdes
em eventos do Palacio Itaborai; no Aniversario do Museu da Vida, Aniversario
da Fiocruz, na EPSJV, na Semana de Ciéncia e Tecnologia, realizada no
LNCC; na Camara de Vereadores e no Pré-Lancamento da 252 Bauernfest de
Petropolis.

No final do ano foi registrada em cartério a Associagdo de Pais e Amigos da
OCPIT, devendo constituir-se em importante mecanismo de participacao
comunitaria e de captagcdo de recursos complementares. Igualmente foi
apresentada uma primeira versao de projeto de captacao de recursos externos
mediante a isencéo fiscal.

Devido a sua contribuicdo como importante agente cultural e turistico na cidade
de Petropolis, em 2014 o Palacio Itaborai foi indicado ao prémio Maestro
Guerra-peixe de cultura 2013-2014. Além disso, recebeu uma mocdo em
homenagem aos trabalhos da Orquestra de Camara do Palacio Itaborai na
Camara dos Vereadores de Petrépolis.

Durante o periodo nio foram iniciadas novas atividades artisticas ou culturais

3.4 Metas 2015:

OCPIT em atividade continuada

30 alunos matriculados, distribuidos nos 3 anos do ciclo docente

20 concertos em escolas e outros ambitos

2 alunos ingressados em Universidade Publica

Elaboragdo de Projeto para captagdo de recurso para restauragado do
Prédio Anexo, como sede da OCPIT

* Inicio de uma nova atividade cultural: Quarta-Cultural

* Implantacdo de um espaco de “Xadrez para a Terceira |ldade”

3.5 Pessoal do PIT exclusivamente envolvido no Eixo



* Mary Rios (coordenadora pedagdgica — bolsista)
* Celso Franzen (Regente e professor de teoria musical avangada e canto

— bolsista)

* Fridtjof Olaf Rafael Geraets (professor de violino — bolsista)

* Jaqueline Rosa Moreira (professor de violino — bolsista)
* Joédo Gabriel Gomes de Oliveira (professor de flauta — bolsista)
* Luiz Felipe Galdino (professor de contrabaixo — bolsista)

* Maicon Schmidt Gorni (professor de violoncelo - bolsista)
* Rodolfo Braga (professor de viola — bolsista)

* Daniel Miranda (professor de violao — bolsista)

* Adefinir (Professor de Clarinete)

* Adefinir (Professor de Xadrez para a terceira idade)

3.6 Previsdo orgamentaria para 2015: R$ 233.314,00

Elemento de Despesa Detalhamento da despesa Valor 2015
Diarias Nacionais Didria Rara realizacdao de Master Class e Quartas- 3.000,00
Culturais
P lizacdo de Master Cl
Passagens assagens para |jea izacdo de Master Class e 7.000,00
Quartas-Culturais
i ff k
Material de consumo Cordas para instrumentos e coffee break para as 6.000,00
aulas de Master Class
Pessoa Juridica Tran‘sporte par? realizacdo de apresentacgées e 6.250,00
servico de luthier
Pessoa Fisica - Bolsas Bolsas professores, monitor e coordenadores 190.400,00
SUB-TOTAL Custeio - 212.650,00
Equi t Material
quipamentos e Materia Tabuleiros de xadrez 5.000,00
Permanente
Equi .
quipamentos e Material Instrumentos musicais 15.664,00
Permanente
SUB-TOTAL Capital - 20.664,00
TOTAL Custeio + Capital - 233.314,00

4. EIXO: DESENVOLVIMENTO E PARTICIPAGAO COMUNITARIA

4.1 Objetivo: Contribuir para uma maior organizacdo e participagdo da
comunidade de Petropolis, com referéncia particular as populagdes de areas




de escasso desenvolvimento social, na geracao de emprego e renda e com
foco associativo.

4.2 Principal Estratégia: cooperacao técnica com a Prefeitura de Petropolis
para a implementacao de projetos de comunidades saudaveis, com particular
referéncia aos projetos do PAC, do Brasil sem miséria, etc. Elaboragdo de
projetos para a captacdo de recursos de fundos sociais e afins para o
desenvolvimento comunitario.

4.3 Situacao em 2014

Apos a mudanca de Governo Municipal, foram retomadas as negociagdes
sobre a participacdo do Férum Itaborai na execugdo do Trabalho Técnico
Social do PAC da Estrada da Saudade, no contexto do programa de cidades
saudaveis.

O Projeto, denominado “Saudade Saudavel” foi objeto de um convénio de
Cooperacao assinado pela Prefeitura Municipal e a Fiocruz, com a
interveniéncia e recursos financeiros repassados pela Caixa Econdmica
Federal, por um valor global de R$ 903.017,39 a ser executado no prazo de 27
meses.

A execugao do projeto deu inicio formal no més de setembro de 2013, com a
seguinte programagao orgamentaria:

Elemento Convénio PMP / Fiocruz

de despesa Programac¢ao Reprogramacdo | Realizado
inicial

2013 122.538,90 36.856,53 40.915,00

2014 450.775,49 300.000,00 268.234,90

2015 329.703,00 566.160,86 -

TOTAL 903.017,39 903.017,39 309.149,90




4.4 Metas 2015

* Execugdo das metas estabelecidas para o periodo, no Plano de
Trabalho Técnico Social da Estrada da Saudade

4.5 Pessoal do PIT exclusivamente envolvido no Eixo

* Marina Rodrigues de Jesus (Técnico Social — Bolsista)

* Marcelo Matheus Isaias (Técnico Social — Bolsista)

* Sonia Maria Gomes de Carvalho (Educador Popular- Bolsista)

* Carlos José Braz de Oliveira (Assistente Administrativo — Bolsista)
* Rafael Ribeiro de Oliveira (Supervisor de Cadastro - Bolsista)

* Jamili Maria Ferreira de Lemos (Assistente técnico — Bolsista)

* Jodao Felipe Dias da Silva Oliveira (Assistente técnico — Bolsista)
* Diego Dias Da Silva Viana (Assistente técnico — Bolsista)

* Maria Angela Gomes Gongalves (Assistente técnico — Bolsista)
* Luis Felipe Quintanilha da Silva (Monitor — Bolsista)

* Quezia de Oliviera F. da Costa (Monitor — Bolsista)

* Cristiane de Azevedo Almeida (Monitor — Bolsista)

* Diego Pereira Lima dos Santos (Monitor — Bolsista)



4.6 Previsdo orgamentaria para 2015: RS 566.160,86 (De acordo com
cronograma firmado com PMP / Caixa Econdmica Federal)

Elemento de Valor

Despesa Total Detalhamento

Material de escritério, lanche para as reunides,

i 66.860,00 ~ . .
Material de consumo ’ consumo para manutencgio do canteiro social

Contratagao de servicos - Pessoa Fisica e

i 15.164,18
Material Permanente bolsas

Contratacao de servigos - Pessoa Fisica e

Pessoa Fisica 328.950,00 | bolsas

11.275,00 Ajuda de Custo para execucao de atividades

Diarias previstas pelo Projeto

Material grafico, contratagdo de transporte,
Pessoa Juridica 91.489,38 | sinalizagao dos canteiros sociais e servigo de
ouvidoria. Aquisi¢gdo de insumos diversos

Taxas Custo operacional e taxas administrativas
. . 52.422,30 . ~ .
administrativas referente a contratacédo da Fiotec

TOTAL Custeio 566.160,86

5. EIXO: ENSINO

5.1 Objetivo: Contribuir a formagdo de servidores publicos e membros de
organizacgdes sociais de Petrdpolis e da Regidao Serrana com foco na area de
politicas publicas e apoiar outras iniciativas locais de ensino, com particular
referéncia ao post-grado. Este objetivo complementa outras atividades
especificas de ensino, aplicadas aos objetivos de Plantas Medicinais e de
Participacdo Comunitaria e ao espaco de Cultura e Saude, descritos nos
respectivos Eixos.

5.2 Principais estratégias:

a) Estabelecer parcerias com as unidades de ensino da Fiocruz, em particular a
EPSJV e a ENSP e 6rgaos de Governo Municipal e Estadual para a regiao
serrana, com a finalidade de estabelecer um programa continuado de
capacitacao de servidores publicos.

b) Criagdo de um Curso em parceria com diversas instituicdes, como EPSJV,
ENSP, CEFET, FAETERJ, Instituto Petropolitano de Politicas Publicas e
Movimento Sindical de Petrépolis — o Foro Social de Educacéao, para promover
e estimular a reflexdo e conscientizagdo a respeito dos atuais processos de
trabalho, de debate sobre o papel do Estado e de articulagdo das categorias
organizadas, bem como o impacto nas condi¢des de saude.



5.3 Situagao em 2014

Devido a mudancas na direcdo das unidades da Fiocruz envolvidas e a
restricbes orgamentarias, nao foi possivel dar continuidade ao programa de
ensino do Forum lItaborai, iniciado em 2012 com um curso de aperfeicoamento
em politicas publicas. As unicas atividades de capacitagdao, foram aquelas
previstas no projeto de Plantas Medicinais, incluindo os cursos para
prescritores da Secretaria Municipal de Saude; de associativismo, em parceria
com a SEBRAE e de extracao de 6leos essenciais para os produtores locais.

5.4 Metas 2015

* Organizagao e inicio de um curso de especializagdo em politicas publicas
aplicadas a determinagdo social da saude (Em colaboragdo com a
ENSP / EPSJV)

* Preparagao e inicio de implementacdo de um curso de ensino técnico
musical com a EPSJV

* Andlise de viabilidade para a cooperacdo com o CEFET para a
implementagao de um Mestrado em Fisica.

* Organizagao e implementagdo de um Foro de Educagdo Popular para
realizacdo de 1 Curso para 8 turmas de diferentes categorias de
trabalhadores sindicalizados, incluindo, entre outras:

o Industria téxtil e vestuario (costureiras autbnomas)

Seguranga privada e vigilantes

Sindicato dos professores

Agentes comunitarios de saude / agente de vigilancia sanitaria

Bancarios

Sindicato dos trabalhadores em informatica

Pequenos agricultores/associagbes

0O O O O O O

5.5 Pessoal do PIT exclusivamente envolvido no Eixo:

* Nenhum

5.6 Previsao orgamentaria para 2015: RS 99.500,00

Item/ rubrica Valor unitario | Quant. | Valor
Médio (R$) 2015
Diarias 200,00 25 5.000,00
Passagens 710,00 10 7.100,00
Pessoa Fisica (Horas Aula) 100,00 400 40.000,00
Material de Consumo 5.000,00 - 5.000,00
Pessoa Juridica 42.400,00 - 42.4000,00
Total 99.500,00




6. EIXO: PESQUISA

6.1 Objetivo: Contribuir ao conhecimento das relagdes entre a formacéo
historica do capitalismo contemporéneo, a divisdo social do territorio local e a
determinagao das condi¢gdes de saude

6.2 Principal estratégia: Estabelecimento e fortalecimento de um nucleo de
pesquisa que contribua a geragcdo de conhecimento sobre a relagdo entre
classe social, territério e condigdes concretas de saude, em apoio aos projetos
técnico — sociais do Forum.

6.3 Situacao em 2014 ]
Foi elaborado o livro: “DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA E TERRITORIO

EM TEMPOS DE "GLOBALIZACAO - a barbarie urbana em diferentes espacos
- Paises Centrais, Brasil e Estado do Rio de Janeiro (e dois de seus espagos:
Regiao Serrana e Petropolis), por Jorge Natal (Org.); Eduardo Stotz; Daniel
Costa; Daniel Miranda, que se encontra em fase de editorializagao final.

No que se refere as atividades relativas ao projeto de pesquisa: “Expressdes
territoriais e determinantes das desigualdades socio- sanitarias no municipio de
Petrépolis”, ressalta-se a confeccdo do banco de dados referente as
informacdes da ABA de pesquisa aplicada na localidade “Estrada da Saudade”.
Na Atual etapa da referida investigacéao, tal atividade contempla a digitalizagao/
sistematizagao/geolocalizacédo das informag¢des contidas em mais de 600
cadastros preenchidos e revisados.
6.4 Metas 2015

* Consolidacdo da pesquisa sobre “Territério e Saude na Estrada da

Saudade”.
* Publicacéo de 1 produto da pesquisa

6.5 Pessoal do PIT exclusivamente envolvido no Eixo

* Daniel Miranda, pesquisador geografo (terceirizado)
* Bruno César dos Santos, Técnico em geoprocessamento (Bolsista)

6.6 Previsdo orgamentaria para 2015: R$ 23.700,00

Celle Valor
Item/ rubrica Descrig¢ao unitario | Qtde
- 4 2015
médio (R$)
Diarias Trabalho em campo 200,00 10 [2.000,00
Passagens Trabalho em campo 500,00 5 12.500,00
. Técnico em

Pessoa Fisica - Bolsa Geoprocessamento 1.600,00 1 19.200,00
Total Custeio 23.700,00
Terceirizagao Geodgrafo 1 107.673,66




EIXO 7: EVENTOS / CENTRO DE CONVENGCOES

7.1 Objetivo: Consolidar o papel do Palacio Itaborai como Centro de
Convencgdes e de Exposi¢cdes, no ambito de atuagao da Fiocruz

7.2 Principal Estratégia: Realizar exposigdes, de preferéncia em parceria com
o0 Museu da Vida e outras unidades da Fiocruz e promover a ocupagédo do
auditoério, sala de CD e salas multiuso para a realizagao de eventos cientificos,
técnicos e de planejamento e gestdo dos 6rgédos da Fiocruz, da Prefeitura de
Petropolis e de outras instituigdes publicas locais e regionais.

7.3 Situacao em 2014:

O Palacio Itaborai vem se consolidando como um importante espago de
reunides, eventos e exposi¢des, tanto para érgéos da Presidéncia e outras
unidades da Fiocruz, com sede no Rio de Janeiro, quanto para instituicbes
publicas no ambito local. Em 2013 o Palacio Itaborai sediou 23 eventos.

Até outubro de 2014, ja tinha sediado 35 eventos externos, dos quais 17 de
varias unidades da Fiocruz, 16 de 6rgédos da Prefeitura de Petropolis e 2 do
Parque Tecnologico da Regidao Serrana. Adicionalmente, o Palacio sediou 18
eventos inerentes as suas atividades préprias. Ao todo, o Palacio foi ocupado
com eventos externos ou internos durante 70 dias, equivalente a 35% dos dias
uteis do ano até a presente data.

O Palacio sediou ainda as exposi¢coes: “Reino Animalia — Evolucdo e
Biodiversidade” organizada em parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e “Petrépolis, Diversidade e Saude”, em parceria com o |IOC.

A Exposicao “Pesos e Medidas”, em parceria com o Museu da Vida/COC, nao
foi instalada devido a dificuldades or¢camentarias.

7.4 Metas 2015

¢ 80 % dos dias uteis ocupados com visitantes externos

* 25 eventos externos

* 8 meses de exposicao temporaria

* 2.500 visitantes as exposi¢des

* Criacao de uma Exposicao propria, sobre Plantas Medicinais

7.5 Pessoal do PIT exclusivamente envolvido no Eixo
* Juliana Possas (Assessora de eventos — terceirizacao)



7.6 Previsdo orgamentaria para 2015: RS 70.700,00
V.atlf”: Q M Valor
Item/ rubrica Descricao unitario ua €S€ |  Total
médio nt. s 2015
(R$)
Pessoa Fisica | Mediadores para Exposi¢coes | 600,00 6 8 38'800’0
Material de ~ ..
Consumo Adequacao Exposicdes 500,00 2 - 1.000,00
Pessoa .
Juridica Transporte da Exposi¢ao 1.500,00 4 - 16.000,00
Pessoa :
Juridica Aluguel de cadeira 2,00 250 - 500,00
o Diaria para montagem e
Diaria desmontagem das exposicdes 160,00 40 ) 6.400,00
Pessoa o 12.000,0
Juridica Seguro obrigatorio 4.000,00 3 - 0
Manutencgao preventiva e
P e s s 0 a|corretiva dg sistema de 2.000,00 2 - | 4.000,00
Juridica gravagao, audio e
videoconferéncia do PIT
Caché atores, musicos e
Pessoa Fisica outros artistas para realizacéo 3.600,00 3 ) 12.000,0
de peca de teatro e outros 0
eventos culturais
70.700,0
SUB-TOTAL Custeio 0
Total Assessora de Eventos 1 - | 48.275,46

Terceirizacao

8. EIXO: INFORMAGAO E COMUNICAGAO

8.1 Objetivo: Promocdo do acesso a informagdes institucionais e cientifico-
técnicas, no campo de atuagao do Férum Itaborai

8.2 Principal Estratégia: Implantacdo do nucleo de informagédo e comunicagao
— NIC integrado por a) uma biblioteca presencial e virtual com énfase na
interfase entre as ciéncias sociais, a cultura e a saude; b) a reviséo e
manutengao do Portal do Palacio, adequado as suas atuais atividades; e c) o
desenvolvimento e manutenc¢do de uma area de comunicagao social




8.3 Situacao em 2014

Em 2014, além da produgao de diversos materiais de divulgacao institucionais
do Férum, do APL — Plantas Medicinais, da OCPIT e do TTS da Saudade
Saudavel, entre os quais podemos destacar o 1° Caderno do Férum Itaborai e
o Volume | da “Introducao ao Uso de Plantas Medicinais em Petrépolis”, iniciou-
se o processo de estruturacido da Biblioteca e Centro de Documentacdo do
Foérum Itaborai, com a contratagdo de uma museodloga que ira gerenciar os
acervos e o Centro de Documentagdo. Até final de 2014 pretende-se
reestruturar, atualizar e divulgar amplamente o portal do Palacio Itaborai.

8.4 Metas 2015:

* NIC implantado e em pleno funcionamento
* Publicacédo de 1 Caderno de Itaborai
* Publicacédo do volume 2 da Introdugédo ao Uso de Plantas Medicinais em

Petropolis

* Elaboragdo e distribuicdo de 1000 folhetos referentes as atividades

institucionais

* Portal do Paléacio Itaborai atualizado e mantido
* Centro de Documentacio implantado
* Acesso publico aos acervos fisicos e virtuais

8.5 Pessoal do PIT exclusivamente envolvido no Eixo:

* Luiz Pistone (Assessor de Informacao e Comunicacao)

* Prisciline Altoé (Assessora de Museologia — Banco de Documentagao)

8.6. Previsdo orcamentaria PARA 2015: R$ 111.860,00

Valor

Permanente

Item/ rubrica Descrigao unitario Qtde piok
o 2015
médio (R$)
Colecbes e . .
Materiais Acgrvo fisico e digital para a | i 43.800,00
S biblioteca
bibliograficos
Aquisi¢cdao de mesas,
Mobiliario estantes e cadeiras para a|- - 11.100,00
biblioteca
Equipamentos e
m at eria l|Computadores 2.500,00 2 5.000,00




Valor Valor
Item/ rubrica Descrig¢ao unitario Qtde
- 2015
médio (R$)

Equipamentos e |Mesa digitalizadora Tablet
material|para edicdio e manipulagao | 400,00 1 400,00
Permanente de imagens
Equipamentos e
m ateria l|Portabanner 150,00 4 600,00
Permanente
Equipamentos e
m a t e r i a |I|Caixa para periodicos 50,00 20 1.000,00
Permanente
Equipamentos e
m a t e r i a ||Maquina fotografica 5.000,00 1 5.000,00
Permanente
Equipamentos e
m a t e r i a ||Quadro de aviso institucional | 1.200,00 1 1.200,00
Permanente
Equipamentos e
m ater i a ||Bibliocanto - - 800,00
Permanente
Subtotal Capital 68.900,00
Material de]|_. .
Consumo Tinta para impressora 350,00 6 2.100,00
Material de|_..
Consumo Diversos - - 3.000,00
Material de|Aquisicdo de Arquivo
Consumo organizador c/tampa 120,00 3 360,00

- Producéo de material grafico
Pessoa Juridica e audiovisual - - 24.300,00

- Programagao e manutencao
Pessoa Juridica de website 10.000,00 1 10.000,00
Subtotal Custeio 39.760,00
Total capital + custeio 111.860,00
Total Terceirizagdo | Assessor de comunicacao e Museodloga 2 189.313,86

9 EIXO: GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

9.1 Objetivo: Dispor de recursos de infraestrutura e orcamentarios necessarios
para a plena consecugao do plano estratégico institucional, oferecendo um
modelo exemplar de pratica sécio — ambiental.



9.2 Principal Estratégia: Atuar como Unidade Orgcamentaria e Gestora de
Recursos especifica, com gestdo compartilhada com os érgéos da Presidéncia
da Fiocruz. Incorporagao de tecnologias e praticas modernas e que preservem
o ambiente. Elaboragcdo de projetos para captagcdo de recursos extra
orcamentarios, prioritariamente de origem publico.

9.3 Situagao em 2014:

A execucdo fisico-orcamentaria em 2014 foi bastante influenciada pelo
contingenciamento de cerca de 50% no teto orgcamentario de 2014 (R$
400.000,00) em relagdo a 2013 (R$ 810.000,00). Essa restricdo impossibilitou
renovacao do contrato da Fiotec, comprometendo a execucao de diversas
acgodes, inclusive as que sao financiadas por recurso externo, como o Arranjo
Produtivo Local e o PTTS. Sem um mecanismo capaz de viabilizar o
pagamento de bolsas, e sem or¢camento, em setembro de 2014, o Férum
Itaborai se deparou com o risco de descontinuidade das atividades em
andamento. Este cenario critico foi apresentado em reunido para o Gabinete da
Presidéncia da Fiocruz, juntamente com a VPGDI, que se comprometeram em
arcar com os custos necessarios para manutencdo dos projetos e atividades
até o final do ano.

Esforgos tém sido envidados para desenvolvimento de projetos destinados a
captacao de recurso externo, possibilitando diminuicdo na demanda
orcamentaria interna Fiocruz, bem como recursos adicionais para execug¢ao e/
ou ampliagao das iniciativas planejadas.

9.4 Pessoal do PIT exclusivamente envolvido no Eixo

* Daiana de Melo Gomides (Terceirizada)

* Marco Antonio Barbosa (Servidor)

* Marcele Ferreira de Sena (Terceirizada)

* Nina Mayer (Terceirizada) (E também responsavel pela coordenacdo do
PTTS — Objetivo 5)

9.5 Previsido orgamentaria: R$ 114.300,00

Valor
Item/ rubrica Descricao unitario SIEL Ly
o 1 t. 2015
médio (R$)
Permanente Aquisicao d(i perfurador para 850,00 01 850,00
encadernagao
Sub-Total Capital 850,00
. Ferramentas e itens para
Material de ~ rs L
CONSUMo ma.nl.Jtengao elétrica, hidraulica - - 4.900,00
e civil
Material de]ltens para manutencio do i i 7 026.00
consumo jardim e instala¢des prediais : ’




Item/ rubrica Descricéo u:\lﬁléorzo Qut.an \2/3!10;
médio (R$)
g/lo?];uer;; al de Material de escritério 150,00 12 | 6.000,00
goi;l?rr:oi ol de ![_oérrr:]bpaaddoass para precios 208,00 27 | 8.000,00
Pessoa Juridica Manutencgao do elevador 400,00 12 4.800,00
Pessoa Juridica S:F:}gsto?gé‘(%:g)go - 400,00 12 | 4.800,00
Pessoa Juridica tl\g?nnbue;tgggéo predial de predio _ ] 35_%0010
Pessoa Juridica gg?ct)rr?st?agéo de veiculo com 5.000,00 12 60.%00,0
Pessoa Fisica Bolsista i i 11 -8(?0,0
Sub-Total Custeio (1)32-626,
Total Capital + Custeio 333-476,
Pessoa Juridica | Maraongac da rede de 300000 | 12 | %000
Sub-Total Custeio execugio via CGTI 86-000’0
TOTAL GERAL (capital e Custeio da sub-unidade)+ CGTI (1);9-476’
Total Terceirizacdo | Analista de Gestdao em Saude 3 355'512'9

Nota: A previsdo orcamentaria acima refere-se exclusivamente as despesas
diretamente executadas pelo Férum ltaborai e terceirizacdo de pessoal.
Contratos estruturantes, tais como o de terceirizagdo de servigos gerais,
manutengao, limpeza, jardinagem, portaria, recepgdo e seguranga, bem como
a terceirizacido do plano diretor de obras, s&o incorporados aos or¢camentos da
Direh, Dirac e/ou DPH-COC.



9.6 Informagodes adicionais

Execucao Financeira 2014 (Sem terceirizagao)

Execucgédo Valor R$
Fiocruz 984.990,58

Fiotec (*) 151.263,00
TOTAL 1.136.253,58

Importante ressaltar que os valores financeiros acima foram calculados com
base na execugado real da sub-unidade “Palacio Itaborai”, sem considerar
terceirizacdo e contratos estruturantes, tais como manutencéo,
jardinagem e portaria. Desta forma, os valores orgamentarios e financeiros
disponibilizados no SIAFI podem apresentar divergéncias em relagdo aos

valores apresentados neste relatério.

(*) Despesas arcadas por projetos da Vice Presidéncia de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional no periodo de outubro a dezembro de 2014, por

falta de teto orcamentario na sub-unidade.

RESUMO DA DEMANDA ORCAMENTARIA 2015

Eixo TOTAL R$ %
Forum 95.000,00 6%
Plantas Medic. 226.492,00 14%
Cultura e Saude 233.314,00 15%
Desenv. Comunitario 566.160,86 35%
Ensino 99.500,00 6%
Pesquisa 23.700,00 1%
Eventos 70.700,00 4%
Informacgao e Com. 108.660,00 7%
GDI 179.476,00 1%
TOTAL 1.603.002,86 100%
Custo Operacional e Taxas
(Fiotec) 62.061,22
TOTAL com custo e taxas 1.665.064,08 ;
Terceirizagao 1.247.119,32
TOTAL com Terceirizagao 2.912.183,40




RESUMO DA PREVISAO ORGAMENTARIA (Segundo Fonte)

Recurso Interno Fiocruz

Recurso Externo

Demanda
EIXO Orcamentaria et -
apital . TOTA | Capit | Cust
Total - 2015 *) Custeio L al cio Total
Férum 95.000,00 ] 95.000,0 | 95.000,
0 00
lejir;i;s 226.492,00 | 75.580, | 150.912, | 226.49
00 00| 2,00
Cultura e Satde 233.314,00 | 10.000, | 223.314, | 233.31
00 00| 4,00
Des. - - - 15.16 | 550.9 |566.16
Comunitario >66.160,86 4,18 | 96,68 | 0,86
Ensino 99.500,00 99.500,0 | 99.500,
0 00
Pesquisa 23.700,00 23.700,0 | 23.700,
0 00
Eventos 70.700,00 70.700,0 | 70.700,
0 00
Informagéo / 108.660,00 | 62.900, | 45.760,0 | 108-66
Com. 0,00
00 0
GDI 179.476,00 | 850,00 | 178.626,| 179.47
00| 6,00
1.036.8
Sub-Total 1.603.064,06 | 149-330 | 887.512,| 1| 15.16| 5509 | 566.16
,00 00 418| 96,68| 0,86
Custo Oper. e 62.061,2 | 62.061,
taxas adm. 62.061,22 -
) 2 22
Fiotec
rotal sem 140,330 | 949:573,|1.0989 | 15.16 | 550.9 | 566.16
otalsemtere. | 1 .665.064,08 o 22| o03,22| 418| 96,68 0,86

(*) Observagdo:

Do valor total programado para o eixo Gestdo e Desenvolvimento

Institucional, RS 36.000,00 serdo executados via CGTl e n3o estdo contemplados no orcamento
da sub-unidade registrado no SAGE (RS 913.573,22).




Ativo Custo Anual

Nome Vinculo Desde 2015

Bruno Cesar dos Santos Bolsista mar/14 19.200,00
Carlos José Braz de Oliveira Bolsista set/13 14.400,00
Celso Franzen Bolsista jan/13 33.600,00
Cristiane de Azevedo Almeida Bolsista mai/14 10.200,00
Daiana de Melo Gomides Terceirizado out/14 72.408,30
Daiana de Melo Gomides Terceirizado out/14 85.633,80
Daniel Luiz de Miranda Terceirizado out/14 52.842,96
Daniel Luiz de Miranda Terceirizado out/14 54.830,70
Diego Dias Da Silva Viana Bolsista abr/14 10.200,00
Felix Rosenberg Servidor out/11 -
Fridtjof Olaf Rafael Geraets Bolsista jan/13 19.200,00
Jamili Maria Ferreira de Lemos Bolsista abr/14 10.200,00
Jaqueline Rosa Moreira Bolsista jan/13 11.760,00
Jefferson Adriano e Silva Assungao | Bolsista jul/14 15.720,00
Jo3do Gabriel Gomes de Oliveira Bolsista jan/13 11.760,00
Juliana Possas Terceirizado out/14 22.791,48
Juliana Possas Terceirizado out/14 25.483,98
Lilia M. V. Seidensticker Gomes Bolsista jan/13 30.000,00
Luiz Cesar Pistone Terceirizado out/14 52.842,96
Luiz Cesar Pistone Terceirizado out/14 54.830,70
Luiz Felipe Galdino Bolsista jan/13 8.640,00
Maicon Schmidt Gorni Bolsista jan/13 11.760,00
Marcele Ferreira de Sena Terceirizado out/14 46.719,60
Marcele Ferreira de Sena Terceirizado out/14 61.993,02
Marcelo Matheus Isaias Bolsista fev/14 45.000,00
Marco Antonio Barbosa Servidor abr/14 -

Marina Rodrigues de Jesus Bolsista set/13 45.000,00
Mary Rios Bolsista jan/13 33.600,00
Monitor PTTS Bolsista mai/14 10.200,00
Monitor PTTS Bolsista abr/14 10.200,00




Monitor PTTS Bolsista abr/14 6.000,00
Monitor PTTS Bolsista abr/14 6.000,00
Monitor PTTS Bolsista abr/14 6.000,00
Nina Mayer Terceirizado out/14 33.927,48
Nina Mayer Terceirizado out/14 54.830,70
Prisciline Altoe Terceirizado out/14 37.564,08
Prisciline Altoe Terceirizado out/14 44.076,12
Rodolfo Braga Bolsista jan/13 11.760,00
Sérgio da Silva Monteiro Terceirizado out/14 61.482,30
Sérgio da Silva Monteiro Terceirizado out/14 68.461,14
Sonia Maria Gomes de Carvalho Bolsista set/13 36.000,00
TOTAL 1.247.119,32

Observagdo: A previsdo de gasto com terceirizagdo foi realizada considerando a contratacdo de nova
empresa em julho/2015.



